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EL CURRICULUM DEFINEIX LES

COMPETENCIES

Competencia és la capacitat d’'una persona de resoldre
problemes reals en contextos diversos integrant
coneixements, habilitats practiques, actituds i altres
components socials i de comportament que es mobilitzen
conjuntament per assolir una accid eficag i satisfactoria.

SABER SABER SER

Coneixements Habilitats practiques

SABER FER SABER ESTAR

Actituds i components
socials

Capacitats




CRITERIS EN ELS QUE ES BASA
L'ENFOCAMENT COMPETENCIAL

e Aplicabilitat
e Integracio de sabers

e Transversalitat

e Transferibilitat

e Treball cooperatiu

e Funcionalitat.

e Contextualitzacio
e Capacitat critica: reflexio



COMPETENCIES BASIQUES LOE

1 - Comunicativa linguistica
i audiovisual

comunicatives

2 - Artistica i cultural

Seri actuar de
manera auténoma

3 - Tractament de la informacio
i competéncia digital

.\ Pensar i comunicar
4 - Matematica e

—

metodolégigques

COMPETENCIES
BASIQUES

PER APRENDRE A

Descobrir
i tenir iniciativa

5 - Aprendre a aprendre

6 - Autonomia i iniciativa

Conviure
personal

i habitar el mén

personals

7 - Coneixement i interaccid
amb el moén fisic

conviure i habitar el mén

8 - Social i ciutadana




e

8 COMPETENCIES BASIQUES
DECRETS ACTUALS

Competencia comunicativa, linglistica i audiovisual
Competencia matematica

Competencia en el coneixement i la interaccio amb el
mon fisic

Competencia artistica i cultural

Competencia digital

Competencia social i ciutadana

Competencia d’aprendre a aprendre

Competencia d’‘autonomia, iniciativa personal i
emprenedoria



TAXONOMIA DE BLOOM

MAPA DE LA TAXONOMIA DE BLOOM PER A L'ERA DIGITAL
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Habilitats de pensament d’ordre superior

Dissenyar, construir, planificar, produir, idear, tragar, elaborar,
programar, filmar, animar, bloguejar, videobloguejar, mesclar,
remesclar, participar en un wiki, publicar, videocasting,
podcasting, dirigir, trasmetre

Revisar, formular hipdtesis, criticar, experimentar, jutjar, provar,
getectar, comentar un blog, revisar, publicar, moderar,
col-laborar, participar eén xarxes, reelsborar

Comparar, organitzar, ceconstruir, atribuir, celinear, trobar,
estructurar, integrar, recombinar, enliacar, validar, recopilar
informacio de mitjans

Implementar, desenvolupar, usar, 8xecutar simular, operar, pujar
arxius a un servidor, compartir, editar

Interpretar, resumir, inferir, parafrasejar, classificar, comparar,
explicar, examplificar, fer cerques avangades, fer periodisme
digital, twittering, categoritzar, etiquetar, comentar, anotar,
subscriure

Recongixer, llistar, descrivre, igentificar, récupérar, denominar,
localitzar, trodar, fer servir vinyetes, ressaltar, marcar a favorits,
PArticipar en xarxes socials, cercar, fer servir cercadors

Habilitats de pensament d’ordre inferior

ESPECTRE DE LA COMUNICACIO
Col-laborar
Madarar
Negociar
Debatre
Trobades a 2 xanxa
Fer videoconferéncies
Revisar
Preguntar - qUestionar
Contestar
Publicar i bicguejar
Participar en xarxes
Contribuir
Xatejar
Comunicar-s& per correu-2
Comunicar-s& per Twitter
Missatgeria instantania
SMS

Escriure textos
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AVALUACIO DE LES
COMPETENCIES EN EDUCACIO




AVALUACIO DE LES




AVALUACIO DE LES COMPETENCIES




Lles 5 W

(What, Why, Who, When, hoW?)

QUE avaluar?
PER QUE avaluar?
QUI ha d’avaluar?
QUAN avaluar?
COM avaluar?




QUE avaluar?

Alumne/a: actitud i
participacio.

Competencies

Unitat Didactica

Professorat

Metodologia

(Procés d’aprenentatge:
partir de Cbs)




PER A QUE avaluar?

Per saber si estem en el cami
correcte per aprendre.

Regular i reformular el proces%
d’aprenentatge.

Aprendre actuant. (

Observar on estem Or ‘

Regular i/o modificar propostes ®
motrius.

Per verificar si s’han assolit les
competencies.

Per diagnosticar (d’on partim).




QUI ha d’avaluar?

Depen del moment: alumnes (auto o
coavaluacio), docent (heteroavaluacio),
families, alumnes a docents, docents

entre docents (shadowing or peer %\Q
observation)...

¥
, 4

QUAN avaluar? (Oy

Coneixements previs, procés I final (per ®
sistema)

com avaluar?




COM avaluar?

Rubriques
Autoavaluacions I coavaluacions
Dianes d’avaluacio

Carpeta d’aprenentatge o( @

portfolio (Guia de navegacio).

Depenent de la competencia 1 b\ |
del moment: feedback planificat. <

Observacio directa.
Base d’orientacio.
Diari d’aprenentatge
Feedback




QUE AVALUAR?

e | 'alumnat...
e La proposta didactica...
e | a metodologia del professorat...

e Objectius?

e Competencies?

e Criteris d’avaluacio?

e Propostes didactiques?



PER QUE AVALUAR?

Proposit:

e Jutjar per millorar

e Per fer una avaluacio continua i
integrada

e Negociar i compartir

e Autoregular

e Obtenir una multiperspectiva



QUI AVALUA?

e E| mestre, els alumnes...

e Avaluacions reciproques.
e Autoavaluacions.

e Coavaluacions.

e Avaluacions externes.



QUAN AVALUAR?

Moments: Finalitats:
Avaluaciod inicial. EiaQI’\OS’ECiC?
Avaluacio formativa prenentatge
o reguladora. Qualificativa o

Avaluacio final. sumativa



COM AVALUAR?

e Definir indicadors d’assoliment en
un context donat.

e Determinar els aspectes que ens
permetran reflexionar sobre el
plantejament i la gestio de les
activitats programades.

e Establir el context d’aplicacio de
I’avaluacio.



COM AVALUAR?

e Escollir els instruments d’avaluacio i
la forma concreta de recollir les dades
obtingudes de I'aplicacio de
I'instrument.

e Aconseguir les dades desitjades I
comparar-les amb el que esperavem.

e Reflexionar sobre els resultats | fer
propostes de millora.



ORDRES D’'AVALUACIO

PRIMARIA: ENS/164/2016
SECUNDARIA: ENS/108/2018




m 7 | ]
aluacio formativa i formad
— L'avaluacido ha de permetre identificar les dificultats i els errors que

sorgeixen al llarg del procés educatiu | prendre les decisions
oportunes per regular-lo. Amb aquesta finalitat, els alumnes han de
coneixer els objectius d'aprenentatge i els criteris i procediments amb
els quals se’ls avaluara.

AVALUACIO AVALUACIO
FORMATIVA FORMADORA
Si la fa el mestre Si la fa 'alumne
P—— P——

| ’'avaluacié també serveix per comprovar els resultats de

I’aprenentatge de I'alumne, és a dir, el seu nivell en el procés
d’assoliment de les competencies.




Caracteristiques de I'avaluacio

@Continua i global
@Amb observacio sistematica de lassoliment dels objectius

educatius

@Integradora de les valoracions de tots els ambits

@Amb una visio globalitzada del procés d’aprenentatge al llarg
de l'etapa

@Centrada en el desenvolupament 1 la consolidacido de les
competéncies basiques



Finalitats de I'avaluacio
o &

Permetre identificar els continguts i les competéncies assolides pels
alumnes en el marc de les seves diferencies de ritmes i capacitats

_li;
Permetre als alumnes i als mestres la identificacio de les dificultats del

procés d’aprenentatge i trobar estratégies per superar-les

)
Analitzar, valorar i reorientar, si cal, I’'accio educativa dels mestres i
dels centres i prendre les mesures oportunes per garantir que tots els

alumnes assoleixin les competencies basiques previstes



.~ Funcions de l'avaluacié

1

Recollir dades

Per regular el procés

FORMATIVA

\Avaluar comporta\

24
o

Analitzar-les i

emetre judicis

FORMADORA

Si les decisions les
pren
fonamentalment el
mestre

Prendre
decisions

Per valorar el procés
QUALIFICADORA

Si les decisions les
pren
fonamentalment
lalumne

Siles decisions comporten
diferenciar graus
daprenentatge i orientar




QUE ENS PERMET AQUEST
ENFOCAMENT?

\V4

L ’alumne protagonista del seu aprenentatge
# ﬁ

Canvi de paradigma 9
& &

Protagonisme del
professorat

Protagonisme
de l'alumne

La pregunta clau no és tant qué he de fer per ensenyar millor, siné que
he de fer per afavorir que els meus alumnes aprenguin més i millor




Decaleg de I'avaluacio formativa 9

Compartir amb Falumnat els objectius educatius | comprovar
que =€s ha fet seus.

Compartir amb Falumnat els criteris d'avaluacio | compravar gue
se1s ha fet seus.

Anticipar un guid o una estructura de les sessions i revisar-los
constantment amb falumnat per sjudarda a situar-shi.

Dedicar temps pergue lalumnat anticipi | planifiqui les accions
necessaries per resoldre tasques (individualment g en grup).

Incentivar |a intersencio de tot I'alumnat formulant banes

preguntes perqueé verbalitzin els aprenentatges, alhora que es
COMprova el seu progres.

Incentrvar |a discussia i pasada en comd entre 'slumnat a finicl,
durant i despres d'una tasca per ajudar a fautoregulacio.

Pramoure l'aute i s coavaluacid de determinades tasgues de
forma regular, com una manera de conscenciar falumnat del seu
punt de partida i del seu progrés cap a lassoliment dels objectius.

En finalitzar un tema, | abans de qualseval activitat davaluacid,
dedicar un temips a recapitular, tot comprovant el grau
d'assoliment dels aprenentatges.

Disseryar activitats diverses per avaluar aprenentatges
funcionals | contextualitzats. Aplicar els consxements apresas
en situacions que no reprodusien literalment els treballats a
faula.

Fer un retarn de resultats individualitzat | amb prou comentaris
aralks o escrits per a la milkara.



Educacio fisica al Decret 119




OBJECTIUS:

el desenvolupament integral de la
persona

la millora de la qualitat de vida.

PRINCIPIS DE L’ACCIO EDUCATIVA

la reflexio sobre el sentit i els efectes de
I'activitat motriu,

el desenvolupament d’habits
saludables, regulars i continuats,

el fet de sentir-se bé amb el propi cos,
la millora de 'autoestima.




[ escola ha d’oferir als alumnes
mitjans i recursos per:

integrar l'activitat fisica a la vida
quotidiana,

POTENCIAR el desenvolupament
motriu, la capacitat de
socialitzacio, la salut i la seva
integritat com a persona.




Competéncies basiques de I'educacio fisica a primaria

Objectius que I'alumnat ha d'assolir al final de I'etapa de I'educacio primaria

1. Resoldre situacions motrius de forma eficag en la practica d'activitats
fisiques.

2. Prendre consciencia dels limits i les possibilitats del propi cos en la
realitzacio d'activitats fisiques.

3. Mostrar habits saludables en la practica d'activitats fisiques ien la
vida quotidiana.

4. Valorar la practica habitual de I'activitat fisica com a factor beneficios
per a la salut.

E_E,E-"LDH +i» 5. Comunicar vivéncies, emocions i idees utilitzant els recursos
ﬂ,:{v-:ra‘[' expressius del propi cos.
.;.i'-?:" 6. Prendre part en activitats col-lectives d'expressid i comunicacio
corporal per afavorir la relacié amb els altres.

7. Participar en el joc col-lectiu de manera activa mostrant-se
respectuds amb les normes i els companys.

B. Practicar activitat fisica vinculada a I'entorn com una
forma d'ocupacio del temps de lleure.

hitp-// enzenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/ colleccions/competencies-basigues)
primaria/ambit-educecio-fizical




Desplegament de les competéncies basiques de ambit de l'educacio fisica

Dimensio activitat fisica

1. Resoldre siuacions motrius de forms eficag en fa prictica d'activitats fisiques,
2. Prendre consciéncia dels limits | les possibilitats del propl cos en la realitzacié d'activitats fisiques.

Blog fet per rMnu que reculli
articles, reflexions, videos, etc.

. Full dautcavaluacid | coavaluacid.

. Diana d'avaluacié.

. Carpeta d'aprenentatge.

W -

Orientacions per a I'avaluacio

. Activitats obertes | vanades.

- Compartir amb I'alurmnat els criteris d'éxit,

- Les activitats han d'estimular la superacid |
millora personal.

o Els indicadors es formulen com & conductes
observables.

o -

Onummnmdolégnm \2)

v Les situacions motrius han de ser riques |
variades.

v Assolibles per I'alumnat.

« Propostes inclusives.

v Situacions d'aprenentatge on I'alumnat
prengul decisions, amb  enfocaments
amplis | que possibilitin diversitat de

respostes.
v Exigir & cadascy el maxim de les seves
possibilitats.

W e

Activital fisica és tot tipus de moviment

corporal humé que contribuelx & coneéixer,
desenvolupar i enfortir el cos i a
proporcionar beneficis per ala
salut | el benestar.




Desplegament de les competéncies basiques de 'ambit de I'educacié fisica

Competboslen .. . o oo o o0 e on »

3. Mostrar hibits saludables en ks practica d'activitsts fisiques | en la vida quotidiana.
| 4, Velorar la prisctica habituasl de Factivitat fisica com a factor beneficids per a la sabut.

enwela pudckca deFactvietfelcs | | /' Orientacions metodologiques

- E docent com a referent quant a
I'actitud, els hibits saludables | la

Els habits saludables s6n un conjunt
d'actituds i maneres de fer relacionats
amb la higiene, la postura,
I'alimentacit, el descans i la practica
d'activitat fisica que es posen en
practica de manera regular | que
perduren en el temps.

/.



Desplegament de les competéncies basiques de 'ambit de I'educacié fisica

Dimensié expressio i comunicacié corporal

5. Comunicar vivincies, emocions | dees utlitzant els récursos expressius del propl cos.
WMMWMGWIMMMN’MHM

- Blog fet per I'alumnat que
© reculli articles,
videos, etc.
Orientacions per a I'avaluacio -~ Full d’autoavaluacid |
. coavaluacid.
. Avaluar el procés | Factitud, no - Diana d'avaluacid.
només ef resultat. - Carpeta d'aprenentatge.
. Donar valor als recursos expressius e
de qué disposa I'alumnat.
. En fases inicials evitar l'exhibicio i
treballar en petits grups.
i ~ Orientacions metodologiques '
|
S ‘ 2
e . Potenciar al maxim la creativitat i la
imaginacio de I'alumnat.
o Facilitar escenaris on poder

extenoniizar emocions | sentiments.

. Drganitzar I'slumnat en grups
heterogenis i estables per afavorir les

relacions interpersonals.
El cos és una excel lent eina de o Activitats variades a partir
comunicacit | expressid. Els infants d'estimuls sensorials diverses |

s'expressen, mostren emocions | es materials diferents.
relacionen amb els altres de manera O
esponténia amb el seu cos.




Desplegament de les competéncies basigues de I"ambit de I'educacit fisica ¢:

Dimensio joc motor i temps de lleure

Competéncies

T. Participar en &l joc col lectiu de manera activa moswant-se respectude amb legs nonmes | els
CONMPaIyE.

8. Practicar activitat fislca vinculsda & |'entom com una forma docupacid del temps de lleure.

A

ilk"'\-\_ ’
\ Instruments d'avaluacid

‘I‘hhd'nbwudﬁ.
< Sl e ons.
uﬂmﬁtrﬂl‘ﬂ-ﬂﬂﬂﬂ.ﬂ
articles, refledons, wdeos, eto
L3, —_— l - Full d'autcavaluacid |
Orientacions per & I'avaluscid | coavaluacid.
P | . Disna d'svahsacié.

- Plantejar activitats on poder observar la - Carpeta daprenentatge.

capacitat de participacid sctiva eneljoe | | - -

de "alumnat, ks cooperacid amb ele

companys, &l respecie envers les nommes |

| la capacitat de resoldre conflictes.

- Facilitar espads de reflexid sobre qué han
BprLE,
I

- .




INSTRUMENTS D’AVALUACIO
FORMATIVA

Rubrica
Autoavaluacio il ma;mmw_m_mﬂ Carpeta

Ennp dels eines 5 especifiguen als ritens 4 wwahuacio de
magues 1, ex alre, els oriteris  avaluacio dels resuliars,

coavaluacié ~smmmemnma i) | o ’aprenentatge

Servein o L'aproneny per | wetooemulacio, ju que L uwa‘

Iestrexeent d'avaliacia Socmatha que facilita a I'aleree idectificar of que ba
apras 1enm ho ka apmé: al Larg 'z periads 43 e (2o cafmand, un
‘p TELESTE. Ima wmimr $dictca. T projecre. ) per it del recall ronar
& a7 em.uns:lmznmresmu_ peressmple AN rEslss | preduces
Frzalls, pero fesabe ot ol que forns pest del proces d'elaborocio de Ls tsca i ée
reflexin sakre £k EFCEOEITEESS.

moment & Teka das de proces d aprenentize il espec
hmﬂ@mhﬂlmﬂ]ﬂmﬁﬁu&nﬁﬂdﬂw:ﬂ —" Taitd servetu e s chpecins &

SEELY & I NpIenenr per !'ﬂ'iSIIJI‘.'ﬂlDE.I LA A EVEAL 0 f2s(a g2 man
Endiviclaal {rmeayalucis) o enms guns (coavaliacld) s ot ldear s el cice i e 'educicki

rsultats necessariz peraly comecm realimaris ' ora arvit o s - 'd'n. .

Servain a |'agranent per for evident que @ ol que s2p i quins son ralmantals
Iprneniaige; apuifiratn rebitats (aqudlls gae i mieten al larg dals oy,

E:x pot uiiltrer s
badTlerat

Compartir objectius i Base d’orientacio
criteris d’avaluacio e et

d"accions per vesoldry e pooblema o repliczyr 1ea nscy, Resumseis &)
{ ]

— p T - cenruemyent o ol aprenents haa A stttz & o dir, el ala
Esmrizzia impesandhle de nalmcs fumda qe. joamaetala
.I-J formilacio de b - il i cif afeciva, ajuda 2 i meamaria & MACSTA que B PUBW MR quan calpd
. ln divianzin en que estiwbe T apreven, dios el s=n proces & eprenenisgze, i
el Dpe cap al qual ks da tendir a amibar,

Sepvein o 'aprene par planificarse, per B |'nocie de Sorm sunopoma i
per autavaliar-ve. Es importan coe [apranent gemart les propues bases
d"orientacio, o be que les gue b muguin sent peracl 2 pezo
todhom aprén de L2 movieiv manse o saguint bes mateives pans,

= els pbjactin: d apreasncatee
»  els monkats exparables
» gloue f que um2 e 53 hen qualificada

Es poc unbar a pites oS erpes aEUCITVes des J sucecid momedl fvs ]-:Kt
‘I; barillerat.

0 Jerveix 2 I'aprecent per enperdre clammen:

Es pet ntiltar das de I'edacacio primiria fins al tarillent.




En funcio del

Inicial Continuada Final
moment
2 ﬁ..-nr:m_ Diagnostica Reguladora/Formadora Sumatival/certificadora
de la finalitat
KPSl inicial Base d’orientacio KPSI justificat
Graelles d’autoavaluacio | Text
Q-sort . Lo o .
coavaluacio Iinterpretativ/argumentatiu
Mapa semantic | Diari de classe NMapa conceptual

Activitats i

instruments | Preguntes
d’avaluacio Obertes:
Que penses de?

Avaluacio de qualsevol Exposicions orals
activitat a partir de rubrigques

Examen, control

E

. Treball cooperatiu: questionari... (preguntes
Plantejament iy _ , )
. Regulacio del grup productives) Per avaluar
d'interrogants iy . _ ,. .
Regulacio de la feina el grau d’'assoliment dels
continguts
Valoracio del proces del
Conversa Conversa/debat trebail cooperatiu

Avaluacio de la feina del
grup

Carpeta d’aprenentatge (portfoli)




v Formulari KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory, Young i Tamir, 1977)

DATA AUTOAVALUACIO: HOSEIHO | HOSE | EM NOEN
SABRIA SONA | SERES
EXPLICAR

1. Descriure les diferents fases del
cicle de 'aigua

2. Quins son els diferents estats de
1"aigua

3. Perque 1’aigua és un recurs
renovable

4. Que és una depuradora?

5. Quines mesures son adequades per
fer un bon us de 1'aigua a la llar?

Es un giestionari d'autoavaluacio de I'alumnat que permet de forma rapida i facil efectuar una avaluacio inicial.
A través d'aquest instrument s'obté informacio sobre la percepcio que l'alumnat té del seu grau de coneixement
assolit en relacio als continguts que es proposen per treballar.



v Q SORT
"

m Es dona a l'alumne de forma individuals les proposicions, items, reflexions,... que
'alumne ha d'agrupar seguint aquesta ordenacio:

El que estiguis mes
d’acord

Els quatre que representin
millor les teves idees

Els sis amb el s quals no
estiguis en desacord

Els 4 que representin pitjor o
contradiguin les teves idees

L'item amb el qual estiguis

amb el maxim desacord +2
El professor pot obtenir una diagnosi +1
sobre la situacio del grup classe en 5
relacio a l'aspecte que vol avaluar fent
la sintesi de tots els Q) Sorts -1
-2




Q SORT (Proposicions per avaluar la comprensio lectora )

" JE

Tot llegint ja es va entenent

Es mira el titol 1 aixi ja es pot saber de qué va.

Encara que no s’entengui gaire es millor acabar tot el text. Alguna cosa en treus.
Sino s’entéen s millor tornar enrere per recuperar la informacié.

Es convenient de llegir el text pensant quina informacio s’hi trobara.

Per llegir, és convenient de fer una ullada al text per intentar saber de qué es parla.
Cada cop que hi ha una paraula dificil, s’ha de mirar si el mateix text I'explica
(Juan es troba una paraula dificil, s’ha de mirar si el mateix text 'explica.

S"hi ha il-lustracions, fotografies o esquemes, s’ha de combinar la informacio de la lectura
amb la que ofereixen aquests materials grafics-

Mentre es llegeix, s’ha de relacionar el que s’apren amb allo que ja se sap.

S’ha de llegir i si no se sap, Ja m'ho explicara algu.

Per comprendre bé un text, va be de llegir un paragraf i pensar que s'enten i quina relacio
teé amb el que he llegit abans.

Per comprendre un text, va be d'imaginar-se un esquema per relacionar les idees que
surten.

Llegir poc a poc per memoritzar-lo, i aixi te'n recordes sempre.
Per comprendre un text, va molt bé de subratllat el que creu important

Comprendre un text no vol dir qlue s'’hagi d'aprendre de memoria, més aviat n'has danar
fent una mena de resum mental.



Compartir objectius i
criteris d’avaluacio

Estratégia imprescindible de "avaluacid formativa que. juntament a la

) formulacid de bones preguntes i la retroalimentacid efectiva, ajuda a reduir
(]

la distancia en qué s troba "aprenent. dimns el seu proeés d’aprenentatge. 1
el lloc cap al qual hauria de tendir a arribar.

els resultats esperables
¢l que fa que una tasca sigui ben qualificada

’ Serveix a I'aprenent per entendre clarament:
d s ¢ls objectius d’aprenentatge

L]

L]

Es pot utilitzar a totes les etapes educatives des d’educacid infantil fins al
batxillerat.
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Que significa compartir objectius I criteris d'avaluacio?

e I

Punt de partida del procés d'aprenentatge

ALUMNE

Comparteix objectius i criteris d'avaluacid

Formula bones preguntes

Existeix una retroalimentacio efectiva

MESTRE

' Punt d'arribada del procés d'aprenentatge

ALUMNE




COMPARTIM AMB LALUMNE OBJECTIUS |
CRITERIS PERQUE

skL’alumne conegui que s’espera d’ell

skL’alumne pugui anticipar que fara, que
aprendra...

skL’alumne pugui regular el procés i ser
conscient del cami recorregut




Instrument d’avaluacié formativa que facilita a I"alumne identificar el que ha
aprés | com ho ha aprés al llarg d"un periode de temps (una setmana, un
trimestre, una unitat didactica, un projecte...) per mitja del recull raonat
d’evidéncies d’aprenentatges com, per exemple, activitats resoltes 1 productes
finals, pero també tot alld que formi part del procés d’elaboracio de la tasca i de
reflexio sobre els aprenentatges.

Serveix a I'aprenent per fer evident qué és el que sap 1 quins son realment els
aprenentatges significatius realitzats (aquells que es mantenen al llarg dels anys,
o als quals es pot accedir de nou sense necessitat de refer tot el procés
d’ensenyament). Al docent li aporta evidéncies d aprenentatge tils per a
I"'avaluacid. També pot ser una eina per compartir amb les families,

Es pot utilitzar des de I'educacio primaria fins al batxillerat,

&9,
b



v'La carpeta d'aprenentatge o portfoli
http://www.xtec.cat/~nalart/PPT/perfeolialumne.ppt

="
m “Instrument d'avaluacié El DOSSIER D’APRENENTATGE

integrat en el proces d'E/A,
que te com a objectiu la
seleccio de mostres de
treballs o evidencies de
consecucio d objectius
personals que, ordenats |
presentats d una
determinada manera,
compleixen la funcid de
potenciar la reflexio sobre
cadascuna de les
practiques”.

- Per guiar el procés

- L'abast dels objectius
- El treball d'equip
= El treball individual

- Per fixar el procediment

- El registre histéric

- Per valorar el procés

- Dades ob jectives
- Qui ha fet qué

- Per valorar el contingut

- Per coavaluar

v Instrument d avaluacio continuada i formativa que permet regular el
procés d'aprenentatge. L'alumne pren consciencia de com esta aprenent |
el professor pot fer un seguiment d'aquest aprenentatge.



Guid per a construir LA CARPETA D’APRENENTATGE CCSS 1ESO

" JEE
PORTADA

INDEX Autoavaluacio.
i o Qué he aprés?
l. INTRODUCCIO O Qué m’ha interessat mes i per qué?
« Qué tenim entre mans? Per qué I diem carpeta O Qué m’ha interessat menys i per
d'aprenentatge? que?
o Com he participat en el treball del
Il. PRESENTACIO grup? _
* Presentacio de I'autor d’aguesta carpeta (incloure una = Eﬁtg;g‘r’;“t respecte a la unitat
foto) . L o Per qué i‘m dic?
» Breu biografia de la propia expenéncia amb les CCS55: = Qué he de millorar a partir d’ara?

— Qué son les Ciéncies Socials per a mi?

— Qué he treballat fins ara, a I'escola, en aquesta
assignatura?

— Com ho he treballat?

— Com he aprés el que se?

— Quines son les meves preferéncies, afinitats i
habilitats envers aquesta assignatura?

— Amb quines dificultats em trobo normalment?

Com?

La resta d'unitats treballades durant el curs,
seguint el mateix esquema que a la unitat 1.

IV REFLEXIONEM-HI!

—  De tot el que he aprés, qué m’ha agradat
més? Quedestacana? Per qué?

- Qué m’ha semblat treballar en equip?
lll. UNITAT 1 ~  Qué m’ha faltat aprendre o qué no he
= Titol aprés?
* Presentacio de la unitat —  Sitornés a comencar aquest curs, qué
» Index de la unitat canviania? Per que?

» Objectius proposats )
Escriu una carta als alumnes de 6& de la teva

= Activitats d'aprenentatge - '
« Documents i materials d'interés relacionats amb la Antiga escola explicant el teu curs de CC3S de
unitat. Primer dESO.

@ Dolors Bosch



El pas del I'album o del
dossier...

... a la carpeta
d’aprenentatge

Recull de treballs

—)

Recull d'aprenentalges

Evidéncies de qué he fet

Evidéncies de qué he apréas

L'alumne protagonista del seu aprenentatge

Fer que I"alumne...

Preguntes clau

Esculli quins materials inclou

De tot el que has fet, que és &l que t"ha servit mes per aprendra?

Decidelxi I'organitzacié dels
materials que presenta

Com organitzaries els materials de la carpeta de manera que
tinguin sentit?

Pugul incloure materials nous

Quines coses has trobat pel teu compte gque t'han estat atlls per
aprendre?

Pugui incloure produccions iniclals |
les millorades

Com saps que has millorat?

Inclogui els instruments que ha fet
servir per planificar-se | organitzar-
se |la feina

Quins materials t"han ajudat a planificar i organitzar-te la feina?
pEr gqué’?

Presanti i justifiqui la seva carpeta a
daltres

A partir del teu dossier, com explicaries als altres el que has
aprés i el que pots millorar?




RUBRICA PER AVALUAR LA CARPETA D'APRENENTATGE

CRITERIS EXPERT AVANCAT APRENENT NOVELL
1. OBJECTIUS. Cancreta les intencions quea Concreta les intencions que Fa uns compromisos massa | Mecessita ajuda de 'adult
Inclowre un full amb els &% proposa en fer |a carpeta | es proposa en fer la carpeta | generals, sense concretar per fer uns Compromisos o
compromisos personals ifo de maneara entenadora i de manera entenadora. les intencions que as intencions minims.
una presentacid amb objectius | amb arguments. propasa.
o declaracid dintencions.
2. ESTRUCTURA. Presenta una estructura i un | Presenta una estructura i un | Presenta el material amb un Presanta al material amb un
Tanir una estruciura coharent, | indexfllegenda enfenedors | indexfllegenda entenedars | cart ordre intern, tot fant cert ordre, amb lajuda del
amb un indexllegenda. amb un ordre inferm amb un ordre decidit aportacions propies i inclow mastre, | inclou wn
personal i creatiu, que basicarment per 'alumna. un indexllegenda basic. indaxfleganda basic.
permet evidenciar el procés
d'aprenentatge que ha
seguit.
3. MATERIALS. Inclou materials que aporten | Selecciona de forma Presenta materials Presenta als materials
Seleccionar els materials i les informacit variada i de conscient als materials que addicionals, ot i que li costa minims, seguint la guia del
produccions que mostren el qualitat i els vincula amh hi wol incloure, damostrant donar-li un ordre coherent o mestre.
procés de treball i diferants lipus qué posseai un bon justificar-ne la sava inclusid.
d'aprenentatge, tot justificant- d'aprenentatges. La tria és coneixemant de les seves
ne la tria. completament personal | &5 produccions i sap on trobar-
capag de justificar-la de jas. Els materials son forca
manera argumantada. variafs.
4. EVIDENCIES DE Inclou un Saguit de tasques Descriu, amb alguna Inclou un seguit de lasques Selecciona algunes
L'APRENENTATGE. Fer seleccionades, amb les evidéncia documental seleccionades amb les evidéncies sobre al seu
reflaxions sobre &l seu propi propies Comaccions i (tasgues saleccionades amb | correccions del mestre i és propi procés d'aprenenialge
procés d'aprenentatge, amb el | comentaris per la millora. las propies correccions i capag de descriure el sau ambs Iajut del mesira,
supart dinstruments Les sevas raflexions propostes de millera per procés d'apranentalge, tat i
[eormaccions, eshorranys, demostran que ha part del mestre) el seu qua és pod sistematic.
ribrigues, bases d'onentacid, intericritzat el procés procés d'apranentalge ifa
fulls d'autoavaluacid | d'apranantatge. Manifesta el | alguna reflexid.
coavaluacid...) que ha aprés i el procés que
ha seguit per aprendre.
5. CLOENDA. Conbenir uns Fa una reflexid raonada Fa una reflexid sobre el que Esmenta alguna valoracid Esmenta algunes
materials de cloenda que sobre el propi procés ha aprés, aportant algunes sobre al que ha aprés i genaralitats sobre el que ha
responen a ‘qué he aprés?” i d'aprenantatge, demostrant avidéncies, i explica el que alguna cosa a millarar. aprés
“qué puc millorar?”. gue &5 conscient dal purt ha de millarar, vinculani-ho

de partida i del punt
d'arribada.

amb els proposits inicials.




Autoavaluacio i
coavaluacio

Serveix a I'aprenent per revisar 1 millorar una activitat o tasca de manera
mdividual (autoavaluacid) o entre iguals (coavaluacid).

? Instrument d’avaluacid formativa que identifica els indicadors o criteris de
e resultats necessaris per a la correcta realitzacio d'una activitat o tasca.

Es pot utilitzar a totes les efapes educatives des d’educacio infantil fins al
batxillerat.
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REFLEXIONEM S0BRE L&A RESOLUCID DELS REPTES COOPERATIUS
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Base d’orientacio

Instrument d’avaluacio formativa que mostra una seqiiencia ordenada
d’accions per resoldre un problema o realitzar una tasca. Resumeix el
coneixement que els aprenents han d’interioritzar, €s a dir, retenir a la
memoria de manera que es pugul activar quan calgni.

Serveix a I'aprenent per planificar-se, per fer I'accio de forma autonoma 1
per autoavaluar-se. Es important que 1" aprenent generi les propies bases
d’onentacio, o bé que les que uiilitzi tingnin sentit per a ell, ja que no
tothom aprén de la mateixa manera o segunt les mateixes pautes.

Es pot utilitzar des de I’educacié primaria fins al batxillerat.

!
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] . . F
v’ Base d'orientacio
" JE——
Estableix el procediment a seguir per assolir un objectiu a traves d'una
activitat

Una base d'orientacio no es pot donar construida. Si es construeix
conjuntament amb 'alumnat s’aconsegueix també anticipar els criteris
d'avaluacio.

Quan s’interioritza el procediment s’apréen I'estratégia que podra ser
aplicada i adaptada a d’altres situacions

Exemple: Després de llegir alguns textos els alumnes reflexionen al voltant
de: Que hem de tenir en compte per redactar un text argumentatiu?

Explicar de qué parlem (el tema)
Dir quin és el nostre punt de vista.

Donar les raons a favor nostre. Rebatre les raons contraries.

Posar-hi un titol

FPosar-hi una conclusio



Construim una Base
d’'Orientacio

QUE hem de tenir en ¢
compte per fer XXX
(triem wuna proposta o
tasca motriu)?

g,
|
\

\

QUINS PASSOS
hem de seqguir?



BASE D'ORIENTACIO

Estarabesi.. Movel | Aprenent | Avancat | Expert

En gué he millorat?

En qué he avancat?

Que he de fer per millorar?
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BASE D'ORIENTACIO: DIGESTIO DELS

ALIMENTS
Glucids
Saber quins
Qué hem de fer? driants v Lipids
l Proteines
Vitamines
identificarels :’ %;’:?sdﬁ
Canvie qre 0 de la saliva
Per accid
Identificar els ——» dels sSuCs
canvis que qastrics
Per accid dels
liquids que
segrega el
identificar els fetqe

—_—
canvisquetenen\ Per 6  dels

S, liquids que
searega el
A través de les

— ¥ nArms de
Identificar els — lintesti

Canvis que tenen Per accio de la
flora microbiana
A través de les

parets de
I'imtesti




Instrument d’avaluacio formativa que consta d’una taula de doble entrada.

Enun dels eixos s'especifiquen els criteris d avaluacio de realitzacid de les
tasques i, en 1"altre, els criteris d’avaluacid dels resultats. normalment en 4
categories de qualitat (expert, avancat, aprenent 1 novell).

.

Serveix a |"aprenent per I"autoregulacid. ja que li ajuda a saber en quin
moment es troba dins del procés d”aprenentatge 1 li especifica queé ha de fer
per millorar. També serveix per compartir els objectius d’aprenentatge 1 els
criteris d’avaluacio.

Es pot utilitzar des del cicle mitja de 'educacio primaria fins al batxillerat

€9,
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| RUBRICA D'AVALUACIO

Criteri favaliach

En que he millorat?

En qué he avancat?

Gue he de fer per millorar?




FUBRICA UNITAT DIDACTICA REPTES COOPERATIUS

Criters d'avalnacia Aszalit Aszalit Aszzalit Mo Aszalit
Excel-lentment Motableamant Satisfactiramant
Participar an la< Farticipa acthraament | Participa en ke Participa de formma Participa, aandh Fagut
Propashes =T ks prorecstes s gy = e misrrdtent en ks de Faduh o aires
STt CoapeTaiires henmt COpeTaiTes, e SO EATLYE e wTL ks
en cormphe ke IesiTamt e S pea Tt Propshas
funcions de cada ral | predicpocicid & O pe Tt e
cormpehr ke funcions
de deterrmdnats nals
Sdoctrar Foctra predicpoocid | MMosiva predicpocicids dioctra predicp-acicid | MMosiva predicpocicid
e 2 demanar ajut quan | 2 derrenar agot quan 2 dermamar ajut quan | & derranar ajut, e

derramar agut.

o re-quaTets 1
mmajoritdriaament ha
fa 2l companys’es

o re-quaTets: 1
mdictmtament a
ST RIS = 3

o requaTets: 1
rmeajoritariarmeent ho
fa als aduls

seTnpre ho fa 2ls
aduhs

da srup.. aduita
Sdoctrar Foctra predicpoocid | MMosiva predicpocicids ddoctra predicp-ocicdd | Mosiva poca
predicpoocsd 2 ot 2 ajudar & 2 ajudar 2 ayodar als predicpoocad 2
ajudar fa T =0 S determmmats/das comanTsfes e ha | aodar als
Pty iy ey Iy St T TS T Pty ety S reJueTehon = H OO RN TS e gus ha
TegUeTeTel derrena Fadutt T U TE T
Faspectar s normeas | Fespsoia sammpre kas Fesp=cta algunas de FEespacta, an Eesp=cta 2oml Tajut
dels reptes o dels reptes ks normres dels DT REIOME, bas DO de Faduh, k=
Co PTG meastrant sobdaritat 1 | repbec dels reptes muorTres dels reptes
5 = S E
Fespectar les normsss | FEespecta setnpre las Fespecte 2lgunes de Boopacta am Feoparta amdh Fajut

de convnrdnucis

rorTrees da
o hEnLcis
meastramnt sobdarstat 4

I morTeees da
CcomviEnLcia

ORI S, bess TLOTDs
de convnrdnucis

de Fadult k=
Lo
o v iETLsia

eTpatia
Sdoctrar hakdbtat Fiostra una oot compestincia Meceearta da Fagut Mecesarta da Fagut
metriu en 1 awcalent meotrio en 1 dels saus dels saus

resobucid dels repies

CormEeabineia et
an la rasalocia da las
hakdbtats mreoirius
Eamaques
proposades.

resolooidh de ks
hakdbtats meotrius
Eamques
proposades.

OO AN TS e e 1
rascolucia da las
haidbrtatc meotrius
basiaques
Proposades.

ComPRenTsfes 1fa de
Faduh an 1=
resahucdd da bas
haldbiats meoirius
Baaaques
Dropoeades.




SALT COMBA OB TO) T e RS
surcomea)| | 41 [ 1Q3 - O 2 SiEs .

~ Executolagran
“majoria de  salts

senzills, pero amb

meltat dels reptes
poca ﬂuudesq i alguns .

| e ;_ p|antejats *;
| errors-téenies——+—+ i

Realitzo
coordinadament els
Técnica salt salts de difcil

execucié (doble
corda, doble volta)

Domino la gran -
majoria dels salts,
continuats i amb

bona tecnica

No he mostrat

Pocinteresen | |

Sovint he mostrat

He mostrat sempre

Resisténcia] Interes en utilitzar el § Interes en utilitzar utilitzar el"sélt"de"‘f“ “Interds en utmtzar el
salt de comba com a | el salt de comba -comba com-a'"ﬁ—' ‘salt de comba coma
metode per com a metode per § metode per - metede per -
incrementar el nivell millorar elnivell de jincrementar el nivell lncrementar el mvell ==

de resisténcia. resistencia. ~deresistencia:=

-La majoria de dies he
estat despistatino——
WEIHEs A i ha treballatde |

els reptes perono. | manera autonoma ni
de forma conet’ant a | constant per assolir
cada sessio els reptes.

He anat treballant e anat treballant dej o 5ot treballant de
sempre de manera-—fmanera autonoma |
autonoma i constant f§ constantels reptes
amb intenci¢ d'anar ero sense esforcar-
assolint tots els me en els salts
reptes.

Esforg per
millorar
durant les

sessions

7o

M'he mostrat He mostrat una
—Actitud | sempre positiuihe | actitud positiva He anat treballant | Nohe treballat gens
~~davant motivat els davant els reptes, amb una actitud | motivatni [reTosrat
—untati | companys/es davant | sense.ajudar | passiva i poc una actitud positiva
L) o dlarealitzacié-dels motivar els motivada. vers la unitat.
| diferents reptes companys/es. sant Ramor] Nonat  Eulalia Pages




Construim una Diana
d’avaluacio

Triem els indicadors
proposem...




DIANA D'AUTOAPRENENTATGE

Diana d'autoavaluacio INDIVIDUAL 3
COM VIVIEN A LA PREHISTORIA? GRUP D’EXPERTS
Comprenc perfectament
l'activitat i no em queda
cap dubte
vermell

Sé escoltar, respecto les

opinions d'altres i
accepto les critiques
blau

els moments de desacords,
e posat de la meva part per
arribar a un consens

Pariticipo i ajudo activament
en el grup, mostrant ganes
d'aconseguir un bon
ambient i bon resultat

taronja

verd

Nomii
congnoms: oo Faig la feina quan toca
9 sense perdre temps

-\
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DIANA AVALUAGIO e

CURS:

NOM:

REDPTES
COMBA

Llegeix les

diferents opcions
i pinta la zona RESISTENCIA 4‘ 3 2 @

que creus que
valora i s'ajusta
més al teu treball
durant la unitat :
"Els reptes de
comba”

EF”” " 3‘ il

ACTITUD DAVANT UNITAT |
COMPANYS

SANT RAMON NONAT |~ EULALIA PAGES



Nom: s wases @wr Yl TE s

SAGRAT Diana d’autoavaluacié
COR 2ad o e ———
SARRIA ¢

M’esforgo en la feina? Hem posat un fons apropiat al projecte?

Els nostres

personatges

es mouen?

1: Mai | Gens

2: Poques vegades | Poc

egat

empre | Molt
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Trobar-nos plegats es el principi.
Mantenir-nos junts es el progres.
Treballar en equip és assegurar |’exit.
(Henry Ford)



Moment per compartir....




Moltes gracies a tots i totes per
la gran tasca que
DESENVOLUPEU!

sgallardo@ub.edu



