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PREAMBUL. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO I DEL PERFIL
PROFESSIONAL EXIGIT.

El Consell Esportiu del Tarragonés constitueix una entitat de referéncia en la
promoci6, coordinacio i desenvolupament de l’activitat fisica i esportiva en edat
escolar dins ’ambit territorial del Tarragoneés, actuant com a agent col-laborador de
les administracions publiques, dels centres educatius, dels clubs esportius, de les
federacions esportives i de la resta d’entitats vinculades al sistema esportiu catala.

L’activitat desenvolupada pel Consell Esportiu presenta una elevada complexitat
técnica, administrativa i organitzativa derivada de la gestio simultania de programes
esportius escolars, competicions, activitats de promocioé esportiva, convenis de
col-laboraci6, subvencions publiques, projectes educatius, esdeveniments esportius i
relacions institucionals amb multiples organismes publics i privats.

La persona que actualment ocupa la figura gerencial, com a coordinador general del
Consell Esportiu del Tarragones, Sr. Josep Corcoles, ha iniciat el procediment de
jubilaci6 parcial, circumstancia que obliga ’entitat a adoptar les mesures necessaries
per garantir la continuitat, estabilitat i qualitat dels serveis que presta, preservant al
mateix temps el coneixement organitzatiu acumulat durant anys de gestio.

Aquesta situacié fa necessari procedir a la contractacié d’una persona mitjancant
contracte de relleu que pugui assumir progressivament les funcions de direccio i
coordinaci6é de l’entitat, assegurant una transferéncia ordenada del coneixement i
garantint el correcte funcionament dels serveis durant el periode que s’estengui fins
a la jubilaci6 definitiva de la persona treballadora rellevada.

El lloc objecte de convocatoria no respon a un perfil merament administratiu ni de
suport técnic, sin6 que es configura com una posicié de responsabilitat directiva amb
funcions de planificacio estratégica, coordinacié operativa, gestié economica, direccio
de recursos humans, representacié institucional i desenvolupament de projectes
esportius.

La Gerencia del Consell Esportiu ha d’exercir una funcié transversal que integra
coneixements propis de l'organitzacié esportiva, de la gestio d’entitats d’interes
public, de I'administracié economica, de la justificacié de subvencions i de la direccio
d’equips humans, constituint-se com la principal figura técnica de 'organitzacio.

Per aquest motiu, es considera plenament justificat exigir com a requisit
indispensable estar en possessio del Grau o Llicenciatura en Ciéncies de I’Activitat
Fisica i de I'Esport (INEF o equivalent), atés que aquesta titulaciéo proporciona els
coneixements cientifics, técnics i metodologics necessaris per comprendre la realitat
de ’esport escolar, federat i de promocio, aixi com les dinamiques propies del sistema
esportiu catala.

De la mateixa manera, resulta imprescindible que la persona candidata acrediti
formaci6 especifica en gestio esportiva, ja que les responsabilitats inherents al lloc
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exigeixen competéncies en planificacio, direccio, organitzacid, gestié pressupostaria,
control economic, gestié de subvencions, captacié de recursos i recerca de patrocinis,
coordinaci6 de projectes i lideratge d’equips de treball.

L’exigéncia simultania d’ambdos requisits no respon a una voluntat restrictiva de la
concurréncia, sind a la necessitat objectiva de garantir ’'adequacié entre el perfil
professional de la persona seleccionada i les funcions efectivament atribuides al lloc
de treball.

Aixi mateix, i atenent al principi d’idoneitat dels meérits valorables, es considera
necessari limitar la valoraciéo de l’experiéncia professional exclusivament a aquella
desenvolupada en l’ambit esportiu, atés que les competéncies requerides per a la
direcci6 d’'un consell esportiu presenten caracteristiques especifiques que no poden
assimilar-se automaticament a experiéncies desenvolupades en sectors diferents.

Per aquest motiu Gilnicament es valorara experiéncia acreditada en consells esportius,
federacions esportives, clubs esportius, administracions publiques amb
competéncies en matéria esportiva o entitats esportives sense anim de lucre i
empreses del sector esportiu , especialment quan aquesta experiéncia estigui
vinculada a funcions de geréncia, direccio, coordinacié técnica, administracio
esportiva o gestio de programes esportius.

Igualment, la formacié complementaria objecte de valoraci6 haura d’estar
directament relacionada amb la gestio esportiva, la direcci6 d’organitzacions
esportives, la legislacié esportiva, la gesti6 economica d’entitats esportives,
l'organitzacié d’esdeveniments esportius, la contractacio, les subvencions o qualsevol
altra mateéria vinculada a la direccié i administracié d’organitzacions esportives.

La configuraci6 del procés selectiu en dues fases respon a la necessitat d’avaluar, en
primer lloc, de manera objectiva i comparable, els mérits professionals, la formacié
especifica i la solvéncia técnica de les persones aspirants, i, en segon lloc, de valorar
de manera determinant la seva idoneitat directiva, competencial i institucional
mitjancant una entrevista final.

La primera fase té caracter de preselecciéo i permetra determinar, entre totes les
persones aspirants admeses, quines reuneixen una base suficient d’experiéncia,
formaci6 i capacitat técnica per accedir a la segona fase. Com a regla general,
passaran a l’entrevista final, com a minim, les tres persones aspirants millor
valorades en aquesta primera fase, sempre que compleixin els requisits i hagin
superat les puntuacions minimes exigides.

La segona fase, consistent en una entrevista competencial final, tindra caracter
determinant per a l’eleccié de la persona candidata. La persona seleccionada no
haura de ser necessariament la que hagi obtingut la puntuacié més alta en la primera
fase, sin6 aquella que, d’acord amb una valoraci6é motivada de la Comissié de Seleccio
i de la Junta Directiva, presenti la millor adequacié global al lloc de Geréncia i a les
necessitats actuals i futures del Consell Esportiu del Tarragones.
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Aquest plantejament permet preservar els principis de publicitat, concurréncia,
objectivitat i transparéncia en la fase de preseleccid, sense convertir la puntuacio
inicial en un automatisme incompatible amb la naturalesa directiva, relacional i
estratégica del lloc convocat.

CAPITOL 1. OBJECTE, NATURALESA I CARACTERISTIQUES DEL LLOC.
Article 1. Objecte de les bases.

Les presents bases tenen per objecte regular el procés de seleccio, estructurat en
dues fases, per a la contractacié d'un/a Gerent del Consell Esportiu del Tarragoneés
mitjancant contracte de relleu, amb una jornada del 100% de la jornada ordinaria,
vinculat a la jubilaci6 parcial del Sr. Josep Corcoles i amb durada fins a la seva
jubilacié definitiva.

El procés selectiu s’articula amb criteris de publicitat, concurréncia, objectivitat,
transparéncia, meérit, capacitat, adequaci6 al lloc de treball i igualtat d’oportunitats,
sense perjudici de la naturalesa privada del Consell Esportiu del Tarragoneés, del
régim laboral aplicable i de la necessitat d’efectuar una valoraci6 final d’idoneitat
propia d’un lloc de direccio i confianca técnica.

Article 2. Naturalesa del lloc.

El lloc convocat té naturalesa de Geréncia i constitueix la posicié técnica de maxima
responsabilitat ordinaria dins l’estructura funcional del Consell Esportiu del
Tarragonés. La persona seleccionada haura d’assumir funcions directives, técniques,
administratives, economiques, organitzatives i institucionals, sota la dependéncia
funcional de la Presidéncia i de la Junta Directiva.

A T’etapa de concurréncia amb l’actual coordinador general, la persona seleccionada
restara supeditada i coordinada directament per aquest.

Article 3. Caracteristiques essencials.

Denominacio Gerent del Consell Esportiu del
Tarragoneés

Reégim juridic Personal laboral

Modalitat contractual Contracte de relleu

Jornada 100% de la jornada ordinaria

Durada del contracte relleu Fins a la jubilaci6 definitiva de la
persona treballadora rellevada

Persona treballadora rellevada Sr. Josep Corcoles

Conveni aplicable Conveni col-lectiu d’oficines i despatxos
vigent

Centre de treball Tarragona i altres espais vinculats a
activitats del Consell
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Article 4. Retribucio6 i horari.

La retribuci6 sera la que correspongui al grup professional, categoria, nivell funcional
o estructura retributiva aplicable d’acord amb el Conveni col-lectiu d’oficines i
despatxos vigent i amb els acords interns aprovats pels organs competents del
Consell Esportiu, proporcionalment a una jornada del 100%.

La distribucio horaria sera determinada pel Consell Esportiu del Tarragonés d’acord
amb les necessitats del servei, la coordinacié amb la persona treballadora rellevada i
les exigéncies propies de les activitats esportives, reunions, competicions, jornades i
actes institucionals.

CAPITOL II. FUNCIONS DE LA GERENCIA.

La persona seleccionada assumira, sense caracter limitatiu, les funcions que
s’indiquen a continuaci6é. Aquestes funcions podran concretar-se, modular-se o
ampliar-se mitjancant instruccions de la Presidéncia o acords de la Junta Directiva,
sempre dins ’ambit propi de la Gerencia.

Direcci6 i coordinacié general.

Dirigir i coordinar l’activitat ordinaria i agenda general del Consell Esportiu del
Tarragones.

Garantir ’execucio dels acords adoptats per la Junta Directiva i la Presidéncia.
Planificar les prioritats de treball anuals i distribuir les responsabilitats operatives.
Supervisar el funcionament ordinari dels serveis técnics i administratius.
Planificacio esportiva i programes.

Planificar i coordinar els programes esportius escolars i territorials.

Coordinaci6é i supervisio del desenvolupament dels programes d’esport escolar
encomanats pel Consell Catala de I’Esport en ’'ambit territorial corresponent (Jocs

Esportius Escolars de Catalunya i Pla Catala del ’'Esport a I’Escola).

Impulsar programes de promoci6 de ’activitat fisica, esport escolar, inclusi6 i habits
saludables.

Supervisar calendaris, inscripcions, competicions, activitats formatives i
esdeveniments.

Gesti6 econoOmica i pressupostaria.
Elaborar la proposta de pressupost anual i efectuar-ne el seguiment.

Controlar l’execucio pressupostaria, la despesa i els ingressos.
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Col'laborar en el tancament comptable i en la preparacido de la documentacio
econodmica.

Proposar mesures de sostenibilitat economica, eficiéncia i captacié de recursos.

Subvencions, convenis i patrocinis.

Preparar, tramitar i justificar subvencions publiques.

Elaborar memories técniques i economiques vinculades a subvencions, convenis i
projectes.

Fer seguiment dels convenis de collaboracié amb administracions i entitats.
Impulsar patrocinis i altres féormules de col-laboraciéo amb agents publics i privats.
Recursos humans i organitzaci6 interna.

Coordinar el personal técnic, administratiu i col'laborador.

Proposar necessitats de contractacio, formacio i organitzacio dels equips.

Establir criteris de funcionament intern i seguiment de tasques.

Fomentar el treball en equip, la responsabilitat i la millora continua.

Relacions institucionals.

Exercir la interlocuci6é técnica amb ajuntaments, centres educatius, Generalitat,
consells esportius, federacions, clubs i entitats.

Representar técnicament el Consell en reunions, taules de treball i actes
institucionals quan se li encomani.

Mantenir relacions de cooperacié amb agents del sistema esportiu catala.
Compliment normatiu i administracio.

Vetllar pel compliment de la normativa aplicable a les activitats i serveis del Consell.
Supervisar la correcta gestio documental i administrativa dels expedients.

Impulsar bones practiques en proteccié de dades, transparéncia, gestiéo de riscos i
seguretat.

Preparar informes per als organs de govern.

Innovacio6 i millora.
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Promoure la digitalitzaci6é dels processos interns.

Impulsar sistemes d’indicadors, avaluaci6 i qualitat dels serveis.
Detectar oportunitats de nous projectes i aliances.

Qualsevol altra funcié propia de la Geréncia que li sigui encomanada.
CAPITOL III. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Article 5. Requisits generals.

Tenir complerts 18 anys en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol'licituds.

Tenir la nacionalitat espanyola, la d’'un Estat membre de la Uni6 Europea o trobar-
se en una situacié que permeti legalment la contractacié laboral.

Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié o disposar d’'un contracte temporal
vigent que permeti la formalitzacié del contracte de relleu, d’acord amb la normativa

laboral aplicable.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica ni trobar-se inhabilitat/ada per a ’exercici professional.

No estar afectat/ada per incompatibilitat legal o per causa que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc.

Acceptar integrament les bases i aportar la documentacié requerida dins el termini
establert.

Article 6. Requisits especifics de titulacié i competéncia.

Estar en possessiéo del Grau o Llicenciatura en Cieéncies de ’Activitat Fisica i de
I’Esport (INEF, CAFE o equivalent).

Acreditar formacio especifica en gestio esportiva mitjancant master o postgrau o
altres cursos de gestio esportiva.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.
Disposar de carnet de conduir B.

Disposar de coneixements informatics avancats en eines ofimatiques, gestio
documental, fulls de calcul, plataformes de tramitacio i eines digitals de coordinacio.
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Article 7. Justificacio dels requisits especifics.

La titulaci6 en CAFE/INEF es considera imprescindible perqué el lloc requereix
coneixement técnic de l’esport escolar, la planificaci6 de lactivitat fisica, la
metodologia esportiva, la seguretat en activitats, el sistema esportiu i les necessitats
propies de la promoci6 esportiva territorial.

La formacio en gestio esportiva es considera igualment necessaria perque la Geréncia
exigeix competéncies especifiques en administracio d’entitats esportives,
pressupostos, subvencions, convenis, gesti6 de personal, planificacio estratégica,
lideratge, normativa esportiva i relacions institucionals.

CAPITOL IV. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO.

Article 8. Termini i forma de presentaci6.

Les sol'licituds es presentaran en el termini de quinze dies naturals a comptar de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al web del Consell Esportiu del
Tarragones, sens perjudici que la Junta Directiva pugui acordar un termini superior
si ho considera convenient per garantir una major concurréncia.

La documentaciéo s’haura de presentar presencialment al Consell Esportiu del
Tarragonés, carrer del Doctor Zamenhoff 5 baixos de Tarragona dins l’horari
d’atencio al public, en un sobre tancat.

A l'exterior del sobre s’haura de fer constar la llegenda segtlient:

“Procés selectiu per a la contractaci6 d’un/a Gerent del Consell Esportiu del
Tarragoneés.”

També s’hi hauran d’indicar les dades basiques de la persona aspirant: nom i
cognoms, DNI/NIE, teléfon i correu electronic de contacte.

Article 9. Documentacio obligatoria.

Model de sol'licitud degudament emplenat i signat.

DNI/NIE o document acreditatiu d’identitat.

Curriculum Vitae normalitzat.

Titol universitari exigit o justificant d’haver-ne abonat els drets d’expedicio.
Acreditacio de la formacio especifica en gestio esportiva.

Certificat acreditatiu del nivell C1 de catala o equivalent.

Informe de vida laboral actualitzat.
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Certificats d’empresa, contractes, nomenaments o documents equivalents que
acreditin I'experiéncia declarada.

Diplomes, certificats o documents acreditatius dels cursos i meérits formatius.
Declaraci6 responsable.

Full d’autobaremacioé de meérits.
Article 10. Esmenes i exclusions.

Si la sollicitud o la documentacié presentada presenta defectes esmenables, la
Comissi6 podra requerir la persona aspirant perqueé els esmeni dins el termini que
s’estableixi. La manca d’esmena en termini podra comportar l'exclusio del procés.

No es valoraran meérits que no hagin estat degudament acreditats dins el termini
establert, ni merits que no compleixin els criteris de vinculacié directa amb 'ambit
esportiu establerts en aquestes bases.

CAPITOL V. COMISSIO DE SELECCIO.

La Comissio de Seleccio sera designada per la Junta Directiva del Consell Esportiu
del Tarragoneés. La seva composicié concreta es determinara més endavant, abans de
Iinici de la fase de valoracio, i es fara publica pels canals habituals de l'entitat.

Es proposa que la Comissio estigui integrada per un minim de tres membres,
preferentment amb la composicié seglient: una persona que exerceixi la Presidéncia
de la Comissio, una persona vinculada a la Junta Directiva o a lestructura
institucional del Consell, una persona amb perfil técnic en ’ambit esportiu o de gesti6
esportiva i una persona que actui com a Secretaria, amb veu i sense vot si aixi es
determina.

La Comissi6 actuara amb objectivitat, imparcialitat, professionalitat, confidencialitat
i respecte als criteris fixats en aquestes bases. Els membres hauran d’abstenir-se en
cas de conflicte d’interés o relacié que pugui comprometre la seva imparcialitat.

CAPITOL VI. SISTEMA SELECTIU EN DUES FASES.

El procés selectiu s’estructura en dues fases diferenciades: una primera fase de
preseleccid objectiva, basada en la valoraci6é de merits, i una segona fase d’entrevista
competencial final, que tindra caracter determinant per a l’eleccio de la persona
candidata més adequada al carrec de Geréncia.

Fase Contingut Finalitat i efecte

Primera fase Experiéncia professional Preselecci6 objectiva de
especifica (fins a 50 les persones aspirants.
punts)

Primera fase Formacio complementaria | Preseleccio objectiva de
especifica (fins a 25 les persones aspirants.
punts)
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Fase Contingut Finalitat i efecte
Segona fase Entrevista competencial Valoraci6 final
final determinant (fins a d’idoneitat. La decisi6
25 punts a efectes de final no és una suma
rubrica) automatica de
puntuacions.

La primera fase tindra una puntuacié maxima de 75 punts i servira exclusivament
per establir la relacié de persones candidates que accedeixen a l’entrevista final.
Aquesta puntuacié6 no determinara automaticament l'ordre final de seleccié ni
conferira un dret preferent a la contractacio.

Accediran a la segona fase, com a minim, les tres persones aspirants que hagin
obtingut la millor puntuacié en la primera fase, sempre que hagin superat la
puntuacio minima de la prova técnica i compleixin la resta de requisits exigits. Si hi
hagués empat en la tercera posicid, passaran a l'entrevista totes les persones
aspirants empatades.

La Comissi6 podra proposar motivadament que accedeixin a ’entrevista final més de
tres persones aspirants quan ho consideri convenient per garantir una millor
comparacio dels perfils, especialment si les puntuacions de la primera fase sén
proximes o si existeixen perfils professionals diferenciats que mereixin una valoracié
competencial final.

Si no existissin tres persones aspirants que compleixin els requisits i superin la
primera fase, la Comissi6é ho fara constar de manera expressa i podra proposar a la
Junta Directiva continuar el procés amb les persones que hagin superat la fase,
ampliar el termini de presentacioé de candidatures o declarar desert el procés, segons
resulti més adequat a l'interés de l’entitat.

La segona fase consistira en una entrevista competencial final. Aquesta entrevista
sera determinant per a l’eleccio de la persona candidata, de manera que la proposta
final podra recaure en una persona que no hagi obtingut la puntuaci6é més alta en la
primera fase si, d’acord amb la valoracié motivada, acredita una millor adequacio
global al carrec de Geréncia.

La Comissi6 podra establir calendaris, convocatories i instruccions complementaries
sempre que no alterin les bases i que respectin la igualtat de tracte entre les persones
aspirants.

CAPITOL VII. BAREMACIO DETALLADA DELS MERITS.

Article 11. Experiéncia professional especifica. Maxim 50 punts.

Nomeés es valorara l’experiéncia professional directament vinculada a la direccio,
coordinaci6, gestid6 i administracié6 d’entitats esportives. L’experiéncia haura
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d’acreditar-se mitjancant informe de vida laboral i certificats que indiquin lloc ocupat,
periode, jornada, funcions i entitat.

Subapartat Experiéncia Puntuacio Maxim
valorable

11.1 Gereéncia o direccio | 0,30 punts per | 30 punts
d’entitats esportives | mes complet

11.2 Coordinacié técnica | 0,20 punts per | 10 punts
esportiva o direcci6é | mes complet
de programes
esportius

11.3 Gestio administrativa | 0,10 punts per | 10 punts
esportiva, mes complet
subvencions o suport
economic en entitats
esportives

A efectes de comput, nomeés es tindran en compte mesos complets. No es computaran
periodes solapats dues vegades. En cas de jornada parcial, la Comissié podra
ponderar proporcionalment l’experiéncia si la documentacié6 aportada aixi ho
justifica.

No es valorara experiéncia administrativa general, experiéncia empresarial aliena a
I’esport, experiéncia comercial, docéncia no vinculada a programes esportius,
voluntariat no acreditat formalment o qualsevol altra experiéncia que no guardi
relacio directa amb l'objecte de la convocatoria.

Article 12. Formacio complementaria especifica. Maxim 25 punts.

Només es valorara la formacié complementaria relacionada directament amb gestio
esportiva, direcci6 d’organitzacions esportives, legislacié esportiva, gestio economica
d’entitats esportives, subvencions, contractacio, organitzacié d’esdeveniments
esportius, recursos humans en entitats esportives, qualitat, innovacio o digitalitzacio
aplicada a organitzacions esportives.

Tipus de formacio Puntuacio Observacions

Master universitari o | 15 punts Només un master

propi en gestio esportiva

Postgrau en gestio | S punts Només un postgrau si no

esportiva s’ha puntuat master en la
mateixa matéria

Cursos de més de 100 | 4 punts per curs Relacionats directament

hores amb I'ambit esportiu

Cursos de 51 a 100 hores | 2 punts per curs Relacionats directament
amb l’ambit esportiu

Cursos de 20 a 50 hores 1 punt per curs Relacionats directament
amb l’ambit esportiu




FT

Consell Esportiu del Tarragones

Tipus de formacio Puntuacio Observacions
Jornades o seminaris de 5 | 0,5 punts per activitat Maxim 2 punts dins el
a 19 hores total

No es valorara formacié no acreditada documentalment, formacié sense indicaci6
d’hores, formaci6 duplicada, formacio no vinculada directament a ’ambit esportiu o
formaci6 de caracter geneéric que no aporti valor especific al lloc de Geréncia esportiva.

CAPITOL VIII. SEGONA FASE: ENTREVISTA COMPETENCIAL DETERMINANT.

L’entrevista competencial constituira la segona fase del procés selectiu i tindra
caracter determinant per a l'eleccio de la persona candidata finalment proposada.
Tindra una valoracié6 maxima de 25 punts a efectes de rabrica i motivacio, pero la
seva funcié principal sera determinar el grau d’idoneitat global de cada persona
aspirant per exercir la Geréncia.

La puntuaci6é obtinguda en la primera fase no s’acumulara de manera automatica
per decidir la persona seleccionada. La primera fase acredita merit, capacitat i
solvéncia técnica suficient per accedir a l’entrevista; la segona fase permetra
identificar, entre les persones preseleccionades, aquella que presenti una millor
adequacio6 al lloc per ra6 del seu lideratge, criteri directiu, capacitat organitzativa,
visio estratégica, solvéncia institucional, comunicaci6, disponibilitat i encaix amb les
necessitats del Consell Esportiu del Tarragones, com també la resoluci6 de possibles
plantejaments o suposits practics relacionats amb la figura gerencial.

L’entrevista es desenvolupara de manera homogénia per a totes les persones
candidates, amb preguntes o blocs tematics vinculats a les funcions del lloc, a
suposits de direccio i gestio, a la relacié amb administracions i entitats esportives, a
la gesti6 d’equips i a la capacitat de representar técnicament el Consell.

La Comissié haura de deixar constancia escrita de la valoracié efectuada, amb
referéncia als criteris de la rabrica i a les raons concretes que justifiquin la major
idoneitat de la persona proposada. Aquesta motivaciéo haura d’explicar, si escau, per
que la persona proposada és més adequada per al carrec encara que no sigui la que
hagués obtingut la millor puntuacio en la primera fase.

L’entrevista no podra utilitzar-se per introduir criteris aliens a les funcions de la
Geréncia ni per valorar circumstancies personals no relacionades amb el lloc. La
valoraci6 haura de respondre sempre a criteris professionals, directius i
competencials vinculats a les necessitats de l'entitat.
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Competéncia Valoracié maxima a efectes de rubrica
Lideratge, direccio d’equips i presa de S punts
decisions

Planificacio, organitzacio6 i visio 5 punts
estrategica

Propostes de millores i optimitzacio del S punts
consell esportiu

Coneixement del sistema esportiu 4 punts
catala i dels consells esportius

Representaci6 institucional, 4 punts
comunicacio i negociacio

Adequacio global al lloc, motivacio, 2 punts
disponibilitat i encaix institucional

CAPITOL IX. RESOLUCIO FINAL MOTIVADA, RECLAMACIONS I BORSA DE
TREBALL.

La Comissi6 de Seleccido publicara, en primer lloc, la relacié provisional de
puntuacions de la primera fase, amb indicaci6 de la puntuacido obtinguda en
experiéncia professional, formaci6 complementaria i prova técnica. Les persones
aspirants disposaran d’'un termini de tres dies habils per formular al'legacions o
sol-licitar revisié de la valoraci6 objectiva de la primera fase.

Resoltes les al-legacions, la Comissi6 aprovara la relacié definitiva de puntuacions de
la primera fase i determinara les persones aspirants que accedeixen a la segona fase.
Com a minim, hi accediran les tres persones millor valorades, sempre que hagin
superat la prova técnica i compleixin els requisits establerts en aquestes bases.

La relacio de persones convocades a entrevista no constitueix una proposta de
contractacié ni determina cap preferéncia automatica. La finalitat de la primera fase
és garantir que les persones entrevistades disposen d’una base suficient de meérits,
experiéncia, formacio i competéncia técnica.

Un cop realitzades les entrevistes, la Comissio elaborara una acta de valoracio final
en qué constara la puntuacié de la rubrica de lentrevista, la motivacio
individualitzada de la idoneitat de cada persona entrevistada i la proposta de
contractaci6 a favor de la persona que es consideri més adequada per exercir la
Gereéncia.

La proposta final no haura de recaure necessariament en la persona amb millor
puntuacio en la primera fase. Quan la persona proposada no coincideixi amb la que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la primera fase, I’'acta haura d’incloure una
motivacid expressa i suficient basada en els criteris competencials, directius i
d’adequacié global al lloc.

La Junta Directiva, a la vista de la proposta motivada de la Comissio, adoptara ’acord
de contractacio que correspongui. La Junta podra acceptar la proposta, retornar-la
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a la Comissio perqué amplii la motivacié o, de manera motivada, declarar desert el
procés si considera que cap candidatura reuneix la idoneitat suficient per al lloc.

Les persones aspirants podran formular alllegacions respecte de defectes formals,
errors materials o manca de motivacio, pero la revisié no podra substituir el judici
técnic i competencial de la Comissié quan aquest hagi estat emés de manera
motivada, coherent i ajustada a les bases.

Les persones aspirants que hagin accedit a la segona fase i no resultin seleccionades
podran integrar una borsa de treball, si aixi ho acorda la Junta Directiva, ordenada
preferentment segons la valoraci6 final d’idoneitat derivada de l’entrevista i,
subsidiariament, segons la puntuacié obtinguda en la primera fase. La borsa podra
utilitzar-se per cobrir eventuals vacants, substitucions o necessitats temporals
vinculades a funcions directives, técniques o de gestio esportiva del Consell Esportiu.

CAPITOL X. CONTRACTACIO, PROTECCIO DE DADES, PUBLICITAT I ACCEPTACIO.
Article 13. Formalitzacio del contracte.

La persona proposada haura d’acreditar, abans de la formalitzacié del contracte, el
compliment dels requisits exigits i aportar la documentacio original o copia auténtica
que li sigui requerida. La manca d’acreditacio podra comportar la pérdua del dret a
la contractaci6 i la proposta a favor d’una altra persona aspirant que hagi accedit a
la segona fase, d’acord amb la valoraci6 final d’idoneitat i amb decisié motivada de la
Comissi6 i de la Junta Directiva.

El contracte es formalitzara com a contracte de relleu, amb jornada del 100%, fins a
la jubilaci6 definitiva de la persona treballadora rellevada, d’acord amb la normativa
laboral aplicable.

Article 14. Proteccidé de dades.

Les dades personals aportades per les persones aspirants seran tractades pel Consell
Esportiu del Tarragonés amb la finalitat de gestionar el procés selectiu, verificar els
requisits i mérits declarats i formalitzar, si escau, la relacio laboral. El tractament es
realitzara d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, la Llei organica 3/2018 i la resta
de normativa aplicable.

Article 15. Publicitat.

La convocatoria, les llistes, els resultats i les comunicacions del procés es publicaran
al web del Consell Esportiu del Tarragoneés i, si escau, a les xarxes socials o altres
canals que es considerin adequats per garantir la concurréncia i transparéncia del
proces.
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Article 16. Acceptacio de les bases.

La participacio en el procés selectiu implica I’acceptacio integra de les presents bases.
La Comissi6 queda facultada per interpretar-les i resoldre les incidéncies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés, sempre de forma motivada i
respectant els criteris establerts.

Tarragona, 10 de juliol de 2026

EL PRESIDENT
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SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO D’'UN/A GERENT

En

amb DNI/NIE num.

EXPOSO: Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la contractacié d'un/a
Gerent del Consell Esportiu del Tarragonés mitjancant contracte de relleu i que
reuneixo els requisits establerts a les bases.

SOL-LICITO: Ser admeés/a al procés selectiu i que es tingui per presentada la
documentacio adjunta.

Documentacié adjunta: DNI/NIE, curriculum, titulacié universitaria, formacié en

gestié esportiva, certificat de catala, vida laboral, certificats d’experiéncia, meérits
formatius, declaracio responsable i autobaremacio.

A , de Juliol de 2026

Signatura

Nom i cognoms
DNI/NIE

Data de naixement
Adreca

Municipi

Teléfon

Correu electronic
Data i signatura

(q& ' Diputacio Tarragona () Generalitat esport
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ANNEX II: FULL D’AUTOBAREMACIO DE MERITS.

NOMI COGNOMS DEL SOL-LICITANT:

DNI/NIE SOL-LICITANT:

La persona aspirant haura d’indicar separadament l'experiéncia en geréncia o
direccio6 esportiva, coordinacio técnica esportiva i gestiéo administrativa esportiva.

Per a cada experiéncia s’indicara: entitat, lloc ocupat, periode, nombre de mesos
complets, funcions desenvolupades, document acreditatiu i puntuacié proposada.

La formacio s’indicara separant masters, postgraus, cursos de més de 100 hores,
cursos de 51 a 100 hores, cursos de 20 a 50 hores i jornades o seminaris.

La puntuaci6é d’autobaremacio6 tindra caracter merament orientatiu i sera revisada i
validada per la Comissio de Selecci6.

Concepte Entitat/Centre | Periode/Hores | Document Puntuacio
acreditatiu proposada

Data i signatura

, de juliol de 2026
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ANNEX III: DECLARACIO RESPONSABLE.

En amb DNI/NIE
aspirant declara sota la seva responsabilitat que compleix tots els requisits exigits,
que les dades aportades son certes, que no es troba inhabilitada, que disposa de la
titulacio requerida, que compleix els requisits del contracte de relleu i que es
compromet a aportar documentacioé original quan sigui requerida.

La falsedat o inexactitud essencial de les dades declarades podra comportar I'exclusi6
del procés o la resolucio de la contractacio, sens perjudici de les responsabilitats que
corresponguin.

Data i signatura

A , ___de juliol de 2026
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ANNEX IV. AUTORITZACIO DE CONSULTA DE DADES.

En amb DNI/NIE autoritza
al Consell Esportiu del Tarragones a verificar, exclusivament als efectes del procés
selectiu, les dades relatives a identitat, titulacions, situacié laboral, certificats
aportats i altres dades estrictament necessaries per comprovar el compliment dels
requisits i mérits declarats.

L’autoritzacio tindra validesa tinicament durant la tramitacié del procés selectiu.
Data i signatura.

A , ___de juliol de 2026
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